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Zasady rozwiazywania konfliktow oraz reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, a takze wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec
czlonkow kadry prowadzacej ksztalcenie, studentow i pracownikow prowadzacych
obstuge administracyjng procesu ksztalcenia na Wydziale Matematyki

1. Kazdy pracownik i student Wydziatu zobowigzany jest do powstrzymywania si¢ od
dziatan lub zachowan noszacych znamiona dyskryminacji lub dzialan niepozadanych
oraz do przeciwdzialania ich stosowaniu przez inne osoby.

2. Student w sytuacji zaistnienia konfliktu: z innym studentem, z pracownikiem
badawczo-dydaktycznym (dydaktycznym), pracownikiem prowadzacym obstuge
administracyjng procesu ksztalcenia, jak réwniez w przypadku spotkania sie
z przejawami dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji konfliktowych, osobiscie lub
za posrednictwem Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego informuje opiekuna
roku. Opiekun roku podejmuje probe rozwiazania sytuacji konfliktowej. W przypadku,
gdy takie dziatania nie sg wystarczajace opiekun roku powiadamia o zaistnialej sytuacji
Prodziekana ds. studenckich. Prodziekan podejmuje dzialania majace na celu
rozwigzanie konfliktu.

3. Student w sytuacji zaistnienia konfliktu z opiekunem roku informuje o tym Prodziekana
ds. studenckich. Prodziekan podejmuje dzialania majace na celu rozwigzanie konfliktu.

4. Student moze poinformowaé o sytuacjach konfliktowych, dyskryminacji 1 przemocy
oraz zagrozeniu lub naruszeniu zasad bezpieczenstwa na Wydziale Matematyki
w ankiecie dotyczacej oceny osOb prowadzacych zajecia dydaktyczne, a takze w
ankiecie  ewaluacyjnej.  Procedur¢ rozwigzywania  sytuacji  konfliktowych
sygnalizowanych w ankietach uruchamia Prodziekan ds. studenckich.

5. W przypadku, kiedy nie nastapi rozwigzanie konfliktu Prodziekan ds. studenckich
informuje o tym Prorektora ds. studenckich.

6. Student moze skorzysta¢ z indywidualnych, bezptatnych konsultacji z psychologiem
oraz wzigcia udzialu w szkoleniach organizowanych przez Akademicka Poradni¢
Psychologiczna.

7. Pracownik badawczo - dydaktyczny (dydaktyczny) w sytuacji zaistnienia konfliktu ze
studentem informuje Prodziekana ds. studenckich. Prodziekan podejmuje dziatania
majace na celu rozwigzanie konfliktu.

8. Pracownik badawczo - dydaktyczny (dydaktyczny) w sytuacji zaistnienia konfliktu
z innym pracownikiem, jak rowniez w przypadku spotkania si¢ z przejawami
dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji konfliktowych, informuje bezposredniego
przetozonego — Kierownika Zaktadu (Katedry). Kierownik podejmuje dzialania majace
na celu rozwigzanie problemu. W przypadku konfliktu z bezposrednim przetozonym
dziatania majace na celu rozwigzanie problemu podejmuje Dziekan.

9. Pracownik administracyjny w sytuacji zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem,
studentem, jak réwniez w przypadku spotkania si¢ z przejawami dyskryminacji,



przemocy 1 innych sytuacji konfliktowych, informuje bezposredniego przetozonego,
ktory podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie problemu. W przypadku
konfliktu z bezposrednim przetozonym dziatania majace na celu rozwigzanie problemu
podejmuje Dziekan.

10. Pracownicy Wydziatu Matematyki powinni reagowa¢ na przejawy przemocy, agresji,
dyskryminacji. Ponadto powinni zglasza¢ Dziekanowi zauwazone, niepokojace
zachowania zagrazajace lub naruszajace bezpieczenstwo, zdrowie lub zycie zarowno
studentow, jak i pracownikow.

11. Na Woydziale Matematyki stosowane sg nastgpujgce sposoby rozwigzywania
konfliktow: przeprowadzenie indywidualnej rozmowy z zainteresowanymi stronami,
przeprowadzenie mediacji pomig¢dzy stronami sporu, przeprowadzenie rozmowy ze
studentami catej grupy studenckiej, ktorej dotyczy przedmiotowy konflikt (ze
wszystkimi pracownikami), jesli jest to wskazane ze wzglgdu na przedmiot sporu.

12.W  celu  zapobiegania  przejawom  dyskryminacji ~w  Uniwersytecie
w Bialymstoku  powotano Peilnomocnika ds. opracowywania procedur
przeciwdziatania dyskryminacji.

13. W Uniwersytecie w Bialymstoku dziatajg rzecznicy dyscyplinarni powotani przez
Rektora: Rzecznik Dyscyplinarny UwB ds. Nauczycieli Akademickich oraz Rzecznik
Dyscyplinarny UwB ds. Studentow i1 Doktorantow

14. W celu realizacji polityki bezpieczenstwa przez Wydziat organizowane s3 szkolenia
BHP dla studentow. Szkolenia BHP dla pracownikéw organizowane s3a przez
Zesp6t ds. BHP i PPOZ UwB.

Przydatne akty prawne:

1. Regulamin Studiow Uniwersytetu w Bialymstoku (Zalacznik do Uchwaty nr 2527
Senatu UwB w sprawie uzgodnienia Regulaminu studiow Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 26 czerwca 2019; Uchwata nr 2653 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
22 kwietnia 2020 r. w sprawie zmian w Regulaminie studiow Uniwersytetu
w Biatymstoku.)

2. Regulamin pracy Uniwersytetu w Bialymstoku, Zatacznik do Zarzadzenia nr 2 Rektora
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 17 stycznia 2020 r.

3. Zarzadzenie nr 4 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 9 kwietnia 2014 r.
w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej.



